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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES IBDO PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N°01/2022

O Prefeito Municipal de Bras Pires, estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio,
resolve tornar publicas as instrucfes destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO para
provimento de empregos atualmente vagos na estrutura do Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF, conforme o edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. A aprovacgdo no certame fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas seréo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito & nomeacdo dentro do prazo de
validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagéo.

1.2. Os empregos publicos objeto do Processo Seletivo, 0s requisitos necessarios para habilitacéo,
os valores dos respectivos vencimentos, o himero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sao aqueles especificados no quadro a seguir:

. CARGA VAGAS VAGAS : TAXA
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla oNe_ | SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRIGAO

Curso Superior em
Servico Social

100 Assistente Social + 20 1 - R$ 1.537,49 | RS$ 80,00

Registro no Conselho
Regional do Servico
Social

Curso Superior em
Educacao Fisica

+

101 Educador Fisico 30 2 - R$ 2.300,00 | R$ 80,00

Registro no Conselho
Regional de Educacéo
Fisica

Ensino Superior
Completo em Psicologia
102 Psicélogo + 30 horas 1 - R$ 2.300,00 R$ 80,00
Conselho Regional de

Psicologia
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Conselho Regional de
Fisioterapia
+
Inscricdo no CREFITO

103 Fisioterapeuta 30 horas 1 - R$ 2.300,00 | R$ 80,00

Ensino Superior
Completo em Nutrigdo
104 Nutricionista + 20 horas 2 - R$ 1.537,49 | R$ 80,00
Conselho Regional de

Nutricionistas

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia
+
Conselho Regional de
Fonoaudiélogos

105 Fonoaudiélogo 30 horas 1 - R$ 2.300,00 | R$ 80,00

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informacdes proprias dos empregos constarao de instru¢des especificas, expressas nos Anexos |
e Il do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site , onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o0 requerimento de inscricdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Bras Pires.

1.5. A lotagédo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Bras Pires, de acordo com os empregos a
serem preenchidos.

1.6. Para todos os empregos do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 19/12/22 a 17/01/23, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para a participagcdo no Processo Seletivo e a ocupacdo do cargo
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracdo no
gue se refere & opcao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observados os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br
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2.3.3. O pagamento do boleto bancério poderéa ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricbes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacdo deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situagdes previstas no item 2.3.5, havera devolucao da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a
realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigcao.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspensédo do Processo Seletivo;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) excluséo de algum cargo oferecido;

€) outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1 No caso da hipétese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicao da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias ap6s o término das inscri¢des.

2.3.5.2 No caso das hipoéteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos a data de publicacdo do
ato respectivo.

2.3.5.3 O Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo podera ser solicitado através do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
devera ocorrer por meio eletrbnico, mediante e-mail para candidato@ibdoprojetos.org.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado, por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitacdo feita pelo candidato e a data da efetiva devolugéo.

2.3.5.6 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Processo Seletivo, aquele que nédo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.
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2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricdo serd automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Bras Pires ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagdes. Ressalta-se
gue tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for
0 motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigédo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus
dados”, procedendo a devida corregéo dos dados, até o ultimo dia de inscrigao.

2.10. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentacdo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isencao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horéarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apoés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitacdes de ordem financeira, e
desde que néo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricéo.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 19/12/22 a 21/12/22, acessando a op¢ado Empregos
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disponiveis no link do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bras Pires - 01/2022 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isen¢do. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscri¢cdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo codigo.

b) enviar a declaracéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
www.institutoibdo.com.br.

2.13.2.1. Os documentos comprobatorios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Bras Pires e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam ao
direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo
as inscri¢cdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que nédo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isencdo nos 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardao, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para o cargo informado no formulério de inscri¢éo.
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2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢do indeferida podera participar do Processo Seletivo,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢ao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos empregos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1°c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

V - N&o possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada
em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢fes que Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitacdo profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
N° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricAo para 0S empregos previstos neste
PROCESSO SELETIVO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente PROCESSO SELETIVO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro niumero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢c8es, atendendo assim, ao principio
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da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera nomeado para ocupar a 212 vaga,
0 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se
a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cbes, através
de ficha de inscrigéo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 19/12/22 a
17/01/23, cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo
constante no ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgdao.

4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

4.1.9 Serd excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
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especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracédo social.

4.1.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

4.1.11 Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1 Admite-se a realizac&o da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricdo
no Processo Seletivo tenham alguma limitacéo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscri¢cdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2 O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3 As condi¢des especiais previstas para realizacao da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogcdo - sera eventualmente disponibilizado local de féacil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢do das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacédo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacgéo em rela¢do ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficar4 impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo
conteudo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4 O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5 As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacéo da prova.

5.6 O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricbes
deferidas para concorrerem na condi¢do de Portadores de Necessidades Especiais Momentaneas
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sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma
existente para a realizacao deste Processo Seletivo.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, observado o seguinte:

6.1.1. A Gnica ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos 0s empregos.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de mdultipla escolha:

7.1.1 A Prova Obijetiva de mdltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente Social, Educador Fisico, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Fonoaudiélogo.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCICIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO (SUS) 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO;
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c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas seréo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Bras Pires - MG, com duracdo méaxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2 A confirmacédo da data e as informacg@es definitivas sobre horario e local para a realizacao
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao, no site do Municipio www.braspires.mg.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2 Os portbes de acesso aos locais de realizacéo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO e a Prefeitura Municipal de Bras Pires poderao alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade
e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacBes oficiais e através dos sites www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabecga),
relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5 N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.

8.6 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7 No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgé&o ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.
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8.9 Nao haverad prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso
da Prefeitura, no site do Municipio www.braspires.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo
ainda manter-se atualizado.

8.11 O local e horéario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrbnico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12 S6 sera permitida a realizacéo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14 Serédo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cdpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacéo do candidato, bem como
a verificacdo de sua assinatura.

8.15 N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17 As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso.

8.19 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.
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8.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

8.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu comprovante de inscrigcao.
N&o sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3 Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato
da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova,
ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4 Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualguer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cbdigos, manuais, impressos, anotac¢des, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, reldgios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser
eliminado do certame.

8.21 Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22 O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

9.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, jA considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1 A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

9.1.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
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a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

9.1.3 A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacao e posse
do candidato classificado no Processo Seletivo € de competéncia do Municipio de Bras Pires -MG.

9.2 A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

9.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1 O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacéo (SUS);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10. RECURSOS E REVISOES.

10.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO lII.

10.1.1 O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relagéo a
gualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou conteudo da questao.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no
link correspondente Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

10.3 A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas devera ser feita via internet, através
do Sistema Eletronico de Interposi¢éo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes
previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados apds o ato
gue motivou a reclamacéo.
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10.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

10.6 O recurso deverd ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.7 No caso de interposicédo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

10.8 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.9 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lII), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, etc.), e 0os que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu home, niumero de inscri¢do, cargo e outras informag¢des que possam permitir a
identificacdo do candidato.

10.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razbes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

10.11 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Bras Pires, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

10.12 Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.13 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragcéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.14 No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual dlvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para a interposicdo de recursos administrativos
guanto ao Resultado Preliminar das Provas Obijetivas, em requerimento proprio disponibilizado no
link correlato ao Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

10.15 Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.
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10.16 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacédo.

10.17 Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

10.18 Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

10.19 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.20 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

11.1.1 Nao serdo dadas por telefone informacgfes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

11.1.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacéo.

11.1.3 A Prefeitura Municipal de Bras Pires e o INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

11.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicac0Oes, retificacdes e convocacbes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

11.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

11.4 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.braspires.mg.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

11.5 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal Bras Pires/MG.

11.6 Acarretara a eliminacao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de
cada prova.

11.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES procedera & guarda de todos os documentos
relativos ao Processo Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n° 14, de
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24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Bras Pires, 13 de outubro de 2022.

DOMINGOS RIVELLI TEIXEIRA NOGUEIRA
Prefeito do Municipio de Bras Pires
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DESCRICAO SINTETICA

ASSISTENTE SOCIAL
- Coordenar os trabalhos de caréater social adstritos as Equipes ESF;
- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com
as Equipes ESF; discutir e refletir permanentemente com as Equipes ESF a realidade social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes ESF, estimulando a reflexao
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;
- Identificar no territorio, junto com as Equipes ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
- Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar
essa agao de saude; ldentificar oportunidades de geracéo de renda e desenvolvimento sustentavel
na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com
as Equipes ESF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes ESF uma rede
de protecao social;
- Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude;
- Desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude;
- Desenvolver junto com profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas;
- Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as Equipes ESF;
- Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No
ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as a¢fes necessarias ao acesso a
Oxigenioterapia;
- Outras atividades inerentes a fungao.

EDUCADOR FiSICO
-realizar atividades clinicas pertinentes ao profissional;
-identificacdo da demanda para a area de educacéo fisica;
-promover o bem estar fisico, psiquico e social através da atividade fisica;
-desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade de uma maneira regular e
continua;
-capacitar os Agentes Comunitarios de Saude para atuarem como monitores do desenvolvimento
das atividades fisicas;
-criacdo de grupos para incentivar a permanéncia nas atividades e de espagos para a sua
realizacao;
-acolhimento e humanizacao no atendimento;
-atuar em exercicios de recuperacado de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de
exercicios corretivos;

PSICOLOGO
- desenvolver modalidades interventivas coerentes com o0s objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protecéo Social Basica e Protecao Social Especial (média e alta), considerando
gue o objetivo da intervencdo em cada uma diferese, assim como o0 momento em que ele ocorre
na familia, em seus membros ou individuos;
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-facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interacbes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favorecam a criagédo de lacos afetivos e colaborativos entre os atores
envolvidos;

- fomentar espacos de interagdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e
acao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na
condicdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

- compreender e acompanhar os movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as
praticas sociais existentes na tessitura s6cio-comunitéria e familiar;

- colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacdo social e
participacao dialégica que impliguem na efetivacéo de direitos sociais e na melhoria das condicées
de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS;

- no atendimento, desenvolver as ac¢des de acolhida, entrevistas, orientagcdes, referenciamento e
contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora
do territério de abrangéncia do CRAS, protecdo pro-ativa, atividades socioeducativas e de
convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
praxicos e valorizadores das alteridades;

- por meio das acdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicdes,
articulacdo e fortalecimento das redes de prote¢do social, mediante assessoria a instituicdes e
grupos comunitarios;

desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protec¢do social, tendo
em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede;

- participar da implementacéo, elaboragéo e execucéo dos projetos de trabalho;

- contribuir na elaboracao, socializacdo, execu¢do, ho acompanhamento e na avaliacdo do plano
de trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das agoes;

- contribuir na educacédo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

- fomentar a existéncia de espacos de formacao permanente, buscando a construcdo de praticas
contextualizadas e coletivas;

- no exercicio profissional, o psicélogo deve pautar-se em referenciais teéricos, técnicos e éticos.
Para tanto, € fundamental manter-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico,
acompanhando as resolu¢des que norteiam o exercicio;

- na acao profissional, é fundamental a atencdo acerca do significado social da profissdo e da
direcdo da intervencdo da Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos que
rompam com o privativo da clinica mas ndo com a formacédo da Psicologia, que traz, em sua
esséncia, referenciais tedrico-técnicos de valorizacdo do outro, aspectos de intervencéo e escuta
comprometida com o processo de superagao e de promoc¢ao da pessoa;

- 0s servicos de Psicologia podem ser realizados em organizacdes de carater publico ou privado,
em diferentes areas da atividade profissional, sem prejuizo da qualidade tedrica, técnica e ética,
mantendo-se atencdo a qualidade e ao carater do servico prestado, as condicfes para o exercicio
profissional e posicionando-se, o psicologo, enquanto profissional, de forma ética e critica, em
consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do psicélogo.

FISIOTERAPEUTA
-Criar grupos para melhorar a mobilidade e funcionalidade da comunidade.
- I[dentificacdo da demanda para a &rea de fisioterapia;
- Realizar atividades clinicas pertinentes ao profissional;
- Agendamento de consulta e retorno para o paciente;
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- Contribuir para o bem estar fisico, psiquico e social através de exercicios e sessdes de fisioterapia;
- Promover a reabilitagdo em todos os niveis;

- Atendimento domiciliar e orientacao para os familiares dos pacientes envolvidos;

- Acolhimento e humanizacdo no atendimento.

NUTRICIONISTA
- Realizar atividades clinicas pertinentes ao profissional;
- Identificacdo da demanda para a area de nutri¢ao;
- Agendamento de consulta e retorno para o paciente;
- Incentivar o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regiao;
- Estimular a criagdo de hortas comunitarias;
- Promover o bem estar nutricional da comunidade, abrangendo desde a gestacéo até a idade adulta
avancada;
- Acompanhamento dos casos atraves de visitas domiciliares;
- Acolhimento e humanizacdo no atendimento.

FONOAUDIOLOGO
- Identificacdo da demanda para a area de fonoaudiologia;
- Realizar atividades clinicas pertinentes ao profissional;
- Agendamento de consulta e retorno para o paciente;
- Contribuir para o bem estar fisico, psiquico e social através de sessoes;
- Promover a reabilitacdo em todos os niveis;
- Atendimento domiciliar e orientagéo para os familiares dos pacientes envolvidos;
- Acolhimento e humanizacao no atendimento.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Empregos de Ensino Superior: Assistente Social, Educador Fisico, Psicélogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista e Fonoaudiélogo.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacéo.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villagca. A coesao textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. Nameros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e operacdes. Grandezas
e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo: Defini¢cdo, analise e construcéo
de graficos. Equagtes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razéo
e Proporcionalidade. Algebra. Analise combinatéria e probabilidade. Matrizes: Conceito e
operagOes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca de triangulos, relagdes métricas no
triangulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria
espacial: posicdes relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e graficos. Interpretacdo de situacBes cotidianas que envolvam a
aplicacao do raciocinio l6gico-matematico.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed. 3
vols. Sdo Paulo: Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO (SUS):

O Sus na Constituicdo Federal de 1988 (seguridade Social, Contribuicbes Sociais, Conceito
ampliado de Saude, A¢des e Servicos de Saude. Principios e diretrizes do SUS. Assisténcia a saude
na iniciativa privada, competéncia do Sus). Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei 8.142 de
28 de dezembro de 1990. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica. Politica Nacional de Humanizacao
Pacto pela Saude.
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Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia DF: Senado Federal, 1988. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a
saude. Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de salde e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da Saude e da outras providencias, Diario oficial da Unido, Brasilia, DF, 31 dez
de 1990. Brasil. Lei n° 8.080, del9 de setembro de 1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Brasilia diario oficial da unido 31 dez. 1990. BRASIL. Ministério da Salude. PORTARIA N° 399, DE
22 DE FEVEREIRO DE 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo do SUS e aprova
as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia teérica e pratica. O Servico
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencio do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n®
8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada a ag&o profissional na
politica de Saude. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servigo social e ética: convite
a uma nova praxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cdodigo
de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Sdo Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.
O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

EDUCADOR FiSICO
Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacao Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica escolar. Objetivos e conteido
da Educacao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢cdes Metodologicas da Educagdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacéo para o
lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacéo; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislagcado nacional em vigor relacionada a educagdo. Educagéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
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Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolucdes que tratam de Educacao Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica. Conhecimentos
béasicos de informética.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. BRASIL.Ministério da Educacdo e do
Desporto. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdfffile. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacao Fisica: Quem quer brincar pde o dedo
aqui. S&o Paulo: Cultura RBL, 2010. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagdgica do
esporte. ljui: Unijui; Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacio. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O
Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacao. Politica educacional
e a atuacgdo do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercao e a intervencao do psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos
organizacionais e salde. Cultura, salde e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencgdo, promocgao e
intervenc@o no dmbito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacdo psicologica: a
entrevista e o diagnéstico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientacao
psicopedagdgica. A capacitagcdo em recursos humanos. Conhecimentos basicos de informatica.
Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cédigo de ética profissional
do psicologo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD,
Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Psicologia de grupo e a andlise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
A perda da realidade na neurose e ha psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo
Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organizacfes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publica¢gbes que abranjam o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratéria e neurologica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
salde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades
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especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndéstico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfun¢des e doencas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituic6es de salude. Fisioterapia para tratamento
das alteracBes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neurolégicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pds operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacao obstétrica. Aplicacdo recursos
terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagéo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencédo a saude; fisioterapia na saude do trabalhador. Conhecimentos
basicos de informética. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurolégica. 2°
Ed. Manole. Sdo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao
Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, S&o Paulo: Manole. 2000. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cédigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas
atribuicbes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucao ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo; Programa Nacional de
Alimentacdao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promoc¢do da saude e prevencao de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnoéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencao
Béasica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edicdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Guia alimentar para a populacao brasileira /
Ministério da salde, secretaria de atencao a saude, departamento de atencdo Bésica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolucdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacdo. Outras publicacBes que abranjam o programa proposto.

FONOAUDIOLOGO
Cddigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avalia¢éo e diagnéstico audiologico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distirbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatémicas, distlrbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
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dislalias fonética e fonologica, disfluéncia, avaliacdo e diagnostico das manifestacdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes
audiologicos para identificacdo das alteracdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular. Testes eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencédo
audiologica no idoso. Intervencdo audiolégica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicao,
reabilitacdo e protese auditiva. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e implante coclear. O exame
otoneuroldgico. Terapia fonoaudiolégica da crianca surda. Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. VOZ: Anatomia e Fisiologia do
Aparelho Fonador. Avaliacdo de Voz Clinica. Avaliagdo de Voz Profissional. Avaliacdo em
Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Intervencdo/Tratamento em Voz Profissional.
Tratamento em Fononcologia. Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida:
da Infancia a Senescéncia. Promog¢ao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de
Dezembro de 1981. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra &
outras - A Linguagem da Crianga. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagdo e Linguagem -
Fonologia na Avaliacdo e no Diagnostico Fonoaudioldgico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO,
Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S,;
GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. S&o Paulo: AM3,
2006. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade
Oral. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia Clinica. Como e quando avaliar. Achados
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

19/12/22 a 17/01/23

Inscricbes dos Candidatos no Processo Seletivo. (Internet)

18/01/23

Ultimo dia para pagamento do boleto.

19/12/22 a 21/12/22

Pedido de isencao de taxa de inscri¢do

03/01/23

Resultado dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscri¢ao.

04/01/23 a 06/01/23

Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢cdo

16/01/23 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢céo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
17/01/23 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
31/01/23 Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiéncias

01/02/23 a 03/02/23

Recurso da Relag&o Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relacéo Preliminar dos Candidatos que

28/02/23 NP
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

28/02/23 Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de

Candidatos Inscritos
28/02/23 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas

28/02/23 Divulgacgéo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha e confirmacéo de data e horéarios de provas

05/03/23 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha

07/03/23 Divulgacédo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

08/03/23 a 10/03/23

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.

28/03/23 Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos
28/03/23 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
20/03/23 a 31/03/23 Interposicdo de recursos administrativos .qu_anto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas
11/04/23 Divulgacgéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas
25/04/23 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portado
da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendd
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga dd
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdées do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:
Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de pagamento de inscricdo para 0 Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Bras Pires - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacdo de documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situagcdo do candidato,
entre eles:
- CPFeRG

Bréas Pires, de de 2022.

Assinatura
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
1- GABARITO
MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO
RECURSO: 3-TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTACAO:

Bras Pires, /

/2022
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