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ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 84/2022.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 40/2022.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE BRAS PIRES/MG, por intermédio de seu Pregoeiro, Sr. Wesley de Souza
Pereira, nomeado pela Portaria n® 04/2022, torna publico para conhecimento dos interessados
que fara realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, a fim de selecionar
proposta objetivando a contratacdo de empresa habilitada para a organizacdo e execucdo de
processo seletivo e concurso publico, com critério de julgamento Menor Preco Global, regido
pela Lei Federal n°® 10.520, de 17/7/2002, subsidiariamente pela Lei Federal 8.666, de 21/6/93
com as alteracGes posteriores e demais condicdes fixadas neste instrumento convocatorio. Toda
a legislacdo supramencionada encontra-se a disposi¢do na Sala da Comissdo de Licitacdes para
consulta de quaisquer interessados.

. APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES:
Dia 03/08/2022 a partir das 09:50hs

. ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DO PREGAO PRESENCIAL:

Dia 03/08/2022 as 10:00hs
. LOCAL PARA REALIZACAO DO PREGAO:

Sala de Licitacbes da Prefeitura Municipal de BRAS PIRES, situado a Pca. Capitdo Villela, 10, centro,
BRAS PIRES/MG.

1 - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa habilitada para a
organizacao e execucdo de processo seletivo e concurso publico para provimento de cargos,
consistindo na elaboracdo do edital, realizacdo das inscrigdes, a elaboracdo, a impressao, a
aplicacdo e a correcdo das provas, bem como a resposta aos recursos referentes ao concurso
publico e o resultado final, em conformidade com 0 TERMO DE REFERENCIA, ANEXO |
do presente Edital.

1.2 Os valores a serem pagos pelos candidatos a titulo de inscricdo, serdo definidos pelo
Contratante quando do langamento do Edital de Concurso e constituir-se-40 em receita da
Prefeitura Municipal.
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1.3 O prazo para execucao total dos servicos contratados é de 90 dias, a contar da assinatura do
contrato.

OBSERVACAO: Inaplicavel a exclusividade dos artigos 47 e 48 Lei Complementar 123/2006
em virtude do art. 49, 111 do referido diploma legal.

2. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1 Para participacao no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste edital,
devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em envelopes distintos,
lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n° 1 e n° 2, para 0 que se
sugere a seguinte inscricao:

ENVELOPE N° 01
PROPOSTA PROPONENTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES/MG
PREGAO N° 40/2022

RAZAO SOCIAL (Dispensado se o envelope for timbrado)

ENVELOPE N° 02

DOCUMENTACAO PROPONENTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES/MG
PREGAO N° 40/2022

RAZAO SOCIAL (Dispensado se o envelope for timbrado)

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente, por
meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, sera o unico admitido a intervir no procedimento
licitatorio, no interesse da representada.
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3.1.1. Alidentificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento de
identidade.

3.2. A documentacao referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser apresentada
fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento seréa efetuado da seguinte forma:

a) Se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou assemelhado,
devera apresentar:

a.1) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

a.2) documento de eleigdo de seus administradores, em se tratando de sociedade comercial ou
de sociedade por acdes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no caso de
sociedade civil;

a.4) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais;

a.b) registro comercial, se empresa individual.

b) Se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento pablico ou particular de procuracdo, este com a firma reconhecida do
outorgante, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cédigo Civil,
em especial 0 nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga
de procuracdo, o nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em
licitagdo publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante, comprovando
a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todos 0s
demais atos inerentes ao certame.

C) para ambos:

c.1) apresentar declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo. (modelo
anexo 1V)
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c.2) declaracdo, firmada por contador e/ou representante legal da empresa, de que se enquadra
como microempresa ou empresa de pequeno porte, quando for o caso.

Observacdo 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato deverd estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

Observacdo 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem gque mais de uma pessoa deva
assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer, é obrigatoria
a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitacéo.

3.5. As empresas deverdo apresentar fora dos envelopes, no momento do credenciamento,
declaracdo firmada por contador e/ou representante legal da empresa, de que se enquadram
como microempresa ou empresa de pequeno porte, quando for o caso.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite
previsto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, gozardo dos beneficios previstos nos
art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15
a 6.18 e 7.3, deste edital, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no momento do
credenciamento, declaracdo firmada por contador e/ou representante legal da empresa, de que
se enquadram no limite de receita referido acima.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a sessdo publica do Pregdo, O Pregoeiro, inicialmente, recebera os
envelopes n° 01 — PROPOSTA e, posteriormente, 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o0 prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a
participacdo de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O Pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverdo comprovar, por
meio de instrumento préprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, bem como
para a pratica dos demais atos do certame:

a) comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e
lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;
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b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem 0s requisitos de habilitacdo. (Anexo

V).
5. PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta devera ser apresentada preferencialmente em folhas sequencialmente
numeradas e rubricadas, sendo a Ultima datada e assinada pelo representante legal da empresa,
ser redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) razdo social da empresa e/ou instituicéo;
b) descricdo completa dos servicos, referéncias e demais dados técnicos;

C) preco global liquido, indicado em moeda nacional, onde deverdo estar incluidas todas
as despesas com locomocdo, alimentagdo, estadas, encargos e obrigacGes tributarias, sociais,
trabalhistas e previdenciarias incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos quaisquer
outros adicionais, ap6s a abertura dos envelopes.

OBSERVACAO: SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE JULGAMENTO, OS
VALORES CONSTANTES NO PRECO ATE, NO MAXIMO, DUAS CASAS DECIMAIS
APOS A VIRGULA, SENDO DESPREZADAS AS DEMAIS, SE HOUVER, TAMBEM EM
EVENTUAL APURACAO DE LANCES OU CONTRATACAO.

5.1.1) No preco proposto considerar-se-o inclusos todos o0s custos referentes a materiais,
equipamentos e ferramentas, bem como todas as despesas e obrigacOes relativas a salarios,
assisténcia técnica (quando solicitada), previdéncia social, tributos, contribuicdes, seguros,
material de consumo, eventuais frete e descarga por conta da empresa vencedora, lucro e tudo
mais que for necessario para a realizacao do objeto.

5.1.2) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias da data de entrega da proposta conforme artigo
64 da Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteracoes.

5.2. Caso a empresa proponente ndo identifique na proposta financeira o prazo constante no
item 5.1.2, sera considerado como aceito o especificado no mesmo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Esta licitagédo € do tipo menor preco e o0 julgamento sera realizado levando em consideracao
0 menor preco global para o objeto licitado.

6.2. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta
de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a
proclamacdo da vencedora.
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6.3. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior,
poderdo as autoras das melhores propostas, até 0 maximo de 03 (trés), respeitado o custo
méaximo do objeto conforme o termo de referéncia, oferecer novos lances, verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os precos oferecidos em suas propostas escritas.

6.4. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em
segundo lugar, até a proclamacéo da vencedora.

6.5.Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacédo da ordem de oferta dos lances.

6.6.A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.6.1 Dada a palavra a licitante, esta dispora de 02 (dois) minutos para apresentar nova proposta.
6.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7.1 As propostas seréo analisadas e classificadas pelo valor total do item. O valor total do
item sera auferido da seguinte forma:

guantidade x valor unitario = valor total do item.

6.8. Ndo podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente
as penalidades constantes no item 15 deste edital.

6.9. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicara na
exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar
novos lances, sendo mantido o Gltimo preco apresentado pela mesma, que sera considerado para
efeito de ordenacgéo das propostas.

6.10. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, serd verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo O
Pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

6.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pelo Pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.12. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com 0 menor prego
apresentado, O Pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo,
comparando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a
respeito.
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6.13. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis. Serd
declarada vencedora a licitante que ofertar o menor precgo unitario, desde que a proposta tenha
sido apresentada de acordo com as especificacBes deste edital e seja compativel com o preco
de mercado.

6.14. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) N&o atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacao;
b) Forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

c) Afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 5;

d) Contiverem opcdes de precos alternativos ou que apresentarem pre¢os manifestamente
inexequiveis;

e) Contiverem valores acima do valor maximo previsto no anexo I;
6.15. N&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas
no edital.

6.16. Encerrada a fase de lances, sera verificada a ocorréncia de empate ficto, previsto no art.
44, 82° da Lei Complementar n® 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas, e empresas de pequeno porte e as
cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.

6.16.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores
em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.17. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de
menor valor, sera convocada para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova proposta,
inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma
da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego, sera facultada, pela
ordem de classificagédo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do item 6.16.1 deste edital, a apresentagéo de
nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.
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6.18. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.16 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor.

6.19. O disposto nos itens 6.16 e 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

6.20. Da sessdo publica do pregéo sera lavrada Ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacdo e 0s recursos
interpostos.

6.21. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacBes acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto ao setor de Compras e
LicitacGes, conforme subitem 16.1 deste edital.

6.22. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, sera marcada nova data para
continuacéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os licitantes presentes.

7. DA HABILITACAO:

Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE
N°02, os seguintes documentos:

7.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidacdo e posteriores
alteracdes contratuais, devidamente registradas na junta comercial e, em vigor e, no caso de
sociedade por agdes, estatuto social, ata do atual capital social acompanhado da ata de elei¢do
de sua atual administragéo, registrados e publicados;

C) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir;
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prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com data de

emissdo ndo superior a 180 (cento e oitenta dias).

7.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a)

b)

Certid&@o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data de emissdo nao superior a 180 (cento e oitenta dias).

Demonstracdes contabeis do ultimo exercicio (Balanco Patrimonial), vedado sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, devendo apresentar os seguintes
elementos:

Ativo circulante
Ativo Total
Realizavel em longo prazo
Passivo circulante
Exigivel em longo prazo
Composic¢édo do Imobilizado, incluindo:
Valor original corrigido
Depreciacdo acumulada
Saldo
Demonstracdo do resultado do exercicio

As Empresas constituidas como Sociedades Andnimas de Capital Aberto e
Sociedades consideradas "Empresas de Grande Porte” deverdo apresentar seus
balancos de acordo com disposi¢des contidas na Lei 11.638/2007.

7.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a)

prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

b)

prova de regularidade para com a Fazenda Federal, consistente na apresentacdo da

Certiddo Negativa de Débito expedida pela Secretaria da Receita Federal e da Certiddo
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Negativa de Divida Ativa para com a Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional;

C) certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da
jurisdicéo fiscal do estabelecimento licitante;

d) certiddo que prove a regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) — Certificado de Regularidade com o FGTS;

e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n°.
12.440/2011 e emitida pela Justica do Trabalho.

7.4. Declaracdo de que ndo se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal (modelo Anexo I11)

7.5. Declaragédo, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituigéo
Federal, combinado ao inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93, de que ndo possui no
quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigédo de
aprendiz, a partir dos 14 anos. (Anexo VII).

7.6. Declaracéo de inexisténcia de vinculo (anexo VIII).

7.6.1 Os documentos constantes dos itens 7.1 a 7.9 deverdo ter validade para a data de abertura
do Pregéo Presencial, devendo ser apresentados em original, por copia autenticada por tabelido
ou por servidor do Municipio ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, neste Gltimo caso
apresentados em original ou cOpia autenticada na forma acima prevista. Serdo aceitos
documentos gerados eletronicamente, condicionados a verificagdo de sua validade.

7.7 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao
item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos
no item 7.3, deste edital, terd sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova
documentacao, que comprove a sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sessdo em
que foi declarada como vencedora do certame.
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7.7.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.7.2. Ocorrendo a situagdo prevista no item 7.7, a sess@o do pregao seré suspensa, podendo o
Pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes
ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacéo.

7.7.3 O beneficio de que trata o item 7.7 ndo eximird a microempresa, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa, da apresentacao de todos os documentos, ainda que apresentem alguma
restricao.

7.7.4 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 7.7, implicard na
inabilitacdo do licitante e a adocdo do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das
penalidades previstas no item 15.1, alinea “a”, deste edital.

7.8. O envelope de documentacao que nédo for aberto ficard em poder do Pregoeiro pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacéo da licitacdo, devendo a licitante retira-lo, apds
aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutiliza¢do do envelope.

7.9. QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentacdo de Certiddo de registro e regularidade junto ao C.R.A da
Licitante/Empresa;

b) Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas desta licitacdo, através de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na entidade
profissional competente. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s)
deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartorio.

Observacdo: Considera-se compativel o objeto cuja complexidade da sua execuc¢do seja similar
ao servico licitado, no que tange ao nimero de cargos e/ou expectativa de nimero de inscritos.

8. DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o menor
preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso e desatendimento as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem de classificacéo e,
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assim, sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante
declarada vencedora, ocasido em que O pregoeiro podera negociar diretamente com a
proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro proclamara a vencedora
e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencao de interpor
recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacao expressa, imediata e motivada, importara
na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregdo, a intencéo de
recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacao das razGes de recurso.

9.2. Constara na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro
de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as
razGes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, ap6s o término do prazo da recorrente,
proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivacdo, na sessdo publica
do pregédo, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato
recorrido, a qual podera, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que
houver dado causa a demora.

10. DOS PRAZOS:

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
convocaré a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito & contratagao, sem
prejuizo das san¢des previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

10.3. O prazo para a execucao dos servicgos é de até 90 dias a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado a critério das partes.
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11. DA PRESTACAO DE SERVICO

11.1 Os servicos referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo realizados sob coordenacéo
da Administracdo da Prefeitura Municipal.

11.2 Cabera ao ente Contratante:

a) Fornecimento de cdpia da legislacdo necessaria a realizagdo do certame e demais dados
necessarios a montagem do edital;

b) Custeio da publicacdo legal dos editais, cujos modelos serdo fornecidos pela
proponente;

C) Recebimento de Titulos e eventuais recursos administrativos, € encaminhamento a
proponente para avaliagcdo e emiss@o de parecer, se este tiver que ser de forma presencial;

11.3 Cabera a Licitante Contratada:

a) Confeccionar minuta de Edital de abertura de inscri¢des, identificando o conteddo
especifico para cada cargo, nos termos do regulamento do recurso;

b) Processar a inscricdo, via internet, e o cadastramento dos candidatos, assim como 0s
eventuais recursos quanto a sua nao realizacao;

c) Elaborar, reproduzir e aplicar provas tedricas e praticas, com o pessoal proprio ou
contatado, bem como fiscalizar a sua aplicacao;

d) Responsabilizar-se pelo treinamento de sua equipe;

e) Transportar as provas até o local da aplicacdo, responsabilizando-se pela sua integridade
e inviolabilidade;

f) Julgar eventuais recursos;
0) Corrigir provas por leitor dptico, atribuindo-as 0s respectivos pontos;

h) Elaborar relatorio em todas as fases de classificacdo, inclusive da classificacéo final,
bem como realizar desempate, caso houver;

1) Entregar 8 CONTRATANTE todo material apds a homologacao do resultado final.

), Realizar os servigos objeto do presente Edital de acordo com as melhores técnicas
profissionais e dentro do prazo fixado, devendo alocar aos trabalhos recursos humanos
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qualificados e responsabilidade técnica por profissional(ais) habilitado(s), garantindo a
eficiéncia e qualidade dos mesmaos.

K) Responsabilizar- se pelo sigilo e seguranca indispensaveis a lisura do concurso.

11.4 A empresa Contratada devera seguir as normas e a Legislacdo especifica aplicavel ao
objeto contratado.

11.5 Os tributos municipais, estaduais, e federais incidentes, correrdo por conta do vencedor da
presente licitagéo.

11.6 Os encargos sociais serdo de responsabilidade da empresa contratada e devera apresentar
guia de GPS, quando da emissdo da respectiva nota fiscal e retencdo do ISS e IRRF. De acordo
com a legislacéo vigente.

11.7 Contratada deverd promover, caso constatadas incorre¢ées na execucdo dos servigos, o
devido saneamento, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, sujeitando-se as penalidades
previstas neste edital.

12. DO PAGAMENTO:

12.1 O pagamento sera efetuado em duas parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor
contratado, ap6s a conclusdao da aplicacdo das provas e, 50% (cinquenta por cento) apos a
homologac&o final do Concurso Pablico.

12.1.1 Os pagamentos ocorrerdo em até dez (10) dias da conclusdo das etapas acima referidas,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, acompanhado de relatério discriminado de
execucdo dos servigos, atestados pela Administracdo da Prefeitura Municipal.

12.2 Né&o serdo aceitas solicitacdes de pagamento fora dos prazos previstos;

12.4. A Nota Fiscal emitida pela Contratada devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do nimero do processo e 0 nimero do pregao.

12.5 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo INPC
do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensaré a Contratada
com juros de 0,5% ao més, pro rata.

12.6 Serdo processadas as retencdes previdenciérias, quando for o caso, nos termos da lei que
regula a matéria.
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12.7. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias do or¢camento para 2022:

2.7.1.4.122.003.2.0114- Desenvolvimento das Ativ. Sec. Faz. e Planejamento - 3.3.39.00-
outros servigos de terceiros pessoa juridica

13. DA GARANTIA

No prazo de cinco dias Uteis, a contar da assinatura do contrato a licitante vencedora devera
apresentar garantia, numa das modalidades previstas no art. 56, § 1.°, incisos I, Il e 11, da Leli
n.° 8.666/1993, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

14. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE

14.1 Ocorrendo a hipéteses previstas no artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93, sera
concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que
suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.

15. DAS PENALIDADES:

15.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infracéo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensao do direito de licitar
e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado
da contratacé&o;

b) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracédo pelo prazo de 2 anos;

C) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito
de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacéo;
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d) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucao e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 (cinco) dias, apds os quais
sera considerado como inexecug¢do contratual: multa diéria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato;

) Inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante
ndo adimplido do contrato;

Q) Inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaracéo de
inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracéo
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

15.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

15.3. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto endente de liquidacdo
qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio devem ser enviados
ao Setor de LicitacOes, até 03 (trés) dias Uteis a data fixada para a abertura da sessao publica,
exclusivamente para o endereco eletronico licitabraspires@yahoo.com.br, conforme o item
16.15 deste Edital. O edital desta licitacio se encontra disponivel no site
https://braspires.mg.gov.br/editais.

16.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente pregao
encontrar-se-ao a disposicao de todos os interessados junto ao setor de Licitacdes da Prefeitura
Municipal De Bras Pires/MG.

16.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo
de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital serd transferida,
automaticamente, para o primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

16.4. Deve constar na documentacdo apresentada pelas Licitantes o seu endereco, e-mail e 0s
numeros de seus contatos telefonicos.

16.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério deverdo ter prazo
de validade vigente a data do presente certame, podendo ser apresentados em original ou por
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qualquer processo de copia autenticada, por tabelido ou por servidor, ou, ainda, publicagdo em
orgdo da imprensa oficial.

16.6. As copias extraidas da internet dos documentos referidos no item 7, serdo tidas como
originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificacdo digital conferidos pela
Administracéo.

16.7. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administragéo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, 8§ 1°, da Lei n° 8.666/93, sobre o valor
inicial contratado.

16.8. Apbs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

16.9. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer
fase da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer, ou a complementar a instru¢cdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente da proposta.

16.10. A apresentacdo da proposta de precos implica na aceitacdo plena e total das condi¢cbes
deste Pregdo, sujeitando-se o licitante as sancGes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n.°
8.666/93.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacdo
em vigor.

16.12. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
CONTRATADO.

16.13. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular ou revogar a presente licitagéo, no
total ou em parte, sem que caiba indenizacdo de qualquer espécie.

16.14. Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitagdo constardo as clausulas
necessarias previstas no art. 55, e a possibilidade de rescisdo do contrato, na forma determinada
nos artigos 77 a 79 da Lei n.° 8.666/1993.

16.15. A Administracdo da Prefeitura Municipal tracara as diretrizes basicas para a execugdo
dos servicos, ficando a seu cargo a fiscalizacdo dos trabalhos em todas as suas etapas.

6.16. Serdo de responsabilidade da Administracao da Prefeitura Municipal, todas as publicactes
dos editais pertinentes ao Concurso Publico, assim como o recebimento, processamento e
homologacéo das inscrices.
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16.17. Fica eleito o Foro da Comarca de Senador Firmino/MG, para nele serem dirimidas
quaisquer davidas decorrentes da presente licitacdo, com rendncia de outros ainda que
privilegiados.

16.18. Os interessados poderdo acompanhar as modificacOes, atualizagdes e esclarecimentos
sobre o edital, disponibilizados na forma de aditamentos e comunicados, diretamente no site
https://braspires.mg.gov.br/licitacoes/

16.19. Integram o presente edital 0 Anexo | — Termo de Referéncia, o Anexo Il - Minuta
Contratual, o Anexo Il - modelo de declaracdo de idoneidade, o Anexo IV - declaracdo de
cumprimento dos requisitos de habilitagdo e o0 Anexo V - Modelo Declaracdo De
Enquadramento Como Microempresa Ou Empresa De Pequeno Porte Ou Cooperativa Para
Fruicdo Dos Beneficios Da Lei Complementar N°123/2006, o Anexo VI- Formulario para
Preenchimento da Proposta padrdo e o Anexo VII — Modelo de declaracéo de que ndo emprega
menor de 16 anos e Anexo VIII- Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo.

BRAS PIRES, MG, 19 de julho de 2022.

Wesley de Souza Pereira
Pregoeiro

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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Processo Licitatorio n® 84/2022

Pregéo Presencial n°® 40/2022

1- OBJETO

Contratacdo de empresa habilitada para a organizacdo e execucdo de processo seletivo e
concurso publico para provimento de cargos, consistindo na elaboracdo do edital, realizacao
das inscri¢cOes, a elaboracdo, a impressao, a aplicacdo e a correcdo das provas, bem como a
resposta aos recursos referentes ao concurso publico e o resultado final.

2- CONDICOES TECNICAS

2.1. A execucdo da prestacdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e tecnologias
descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maguinas e equipamentos especificos,
além da participacao de pessoal qualificado.

3 — REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
3.1. Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional.

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizagdo do concurso, composta por equipe e
especializada.

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de
fiscais.

3.4. Analise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a concurso
publico;

3.5. Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandados de seguranca impetrados em
qualquer fase do concurso publico, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

4 —REQUISITOS TECNICOS
4.1. Possuir infra-estrutura e logistica minima:

4.2. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,
composto por leitoras opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

4.3. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos,
de acordo com informag®es contidas no formulario de inscricéo;

4.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de
elaboracdo, de impressao, de correcao e de guarda das provas.
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5 — FORMA DE EXECUGCAO DO SERVICO
5.1. Do Cronograma

5.2. O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calendario com datas definidas,
dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:

5.2.1. Publicacao do Edital de Abertura;

5.2.2. Periodo de inscricdes;

5.2.3. Divulgacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas;
5.2.4. Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas;
5.2.5. Realizacdo das provas/etapas;

5.2.6. Realizac&o das provas praticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS;
5.2.7. Divulgacéo de gabaritos;

5.2.8. Divulgacéo da deciséo de recursos;

5.2.9. Divulgacéo dos resultados por prova e etapa;
5.2.10. Avaliacdo da Equipe Multiprofissional;

5.2.11. Publicacdo do Resultado Final.

5.3. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do edital convocatorio, ocorrendo, preferencialmente, em
dia de domingo.

5.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacdo em namero de dias de forma a
garantir o intervalo previsto.

5.5. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o concurso até 90 (noventa)
dias apds o recebimento da ordem de servico contendo 0s cargos a serem concursados.

6 — DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE
6.1. A publicagéo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da contratante.

6.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacéo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituicdo contratada, no
site da Prefeitura de Bras PiressMG. Os atos posteriores serdo divulgados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Bras Pires — MG.
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6.3. Na divulgacéo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem alfabética,
nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua respectiva nota.

6.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso publico, em
ordem de classificagdo, em duas listas: uma com a pontuacao de todos os candidatos aprovados,
inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a pontuacdo dos portadores de
deficiéncia.

7 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Devera ser reservada uma porcentagem de 5% (cinco por cento) das vagas para portadores
de deficiéncia, sendo as funcdes do cargo compativeis com a doenca que acomete o candidato.

8 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as provas,
portador de deficiéncia ou ndo, dever solicitar no momento da inscri¢ao, as condi¢cdes especiais
necessarias.

8.2. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da Instituicdo
contratada para comprovar a necessidade da condicao especial solicitada, obrigatoriamente na
cidade de Brés Pires.

8.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
deverad ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

8.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condicdes
especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico.

9 — DA INSCRICAO

9.1. A inscricdo devera ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site da
contratada.

9.2. Os valores das taxas de inscri¢do serdo fixadas pela Prefeitura Municipal de Bras Pires;

9.3. As inscri¢des deverdo possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos candidatos
quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as provas de cargos de
mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horario.

9.4. No ato da inscri¢do o candidato podera optar por até 3(trés) cargos diferentes, desde que
sejam compativeis os horarios ou dias, conforme tabela definida em edital.
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9.5. O pagamento serd via Boleto Bancario — emitido no ato da inscri¢do, tendo como
beneficiario do valor arrecadado, a Prefeitura Municipal de Bréas Pires.

9.6. O cadastro geral de inscritos serd composto com informagdes colhidas do formulério de
inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as seguintes
informacBes: Nome completo, Documento de identificacdo RG, CPF, Endereco, E-mail,
Telefone: fixo e celular, Data de nascimento, Sexo; Cargo; Declaracdo de ser portador de
deficiéncia, se houver; CondicOes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

9.7 Dos Isentos

9.7.1 — Seréo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do, aqueles que se enquadrarem na Lei
especifica;

10 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

10.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigdes dos
empregos.

10.2. Observar legislacdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

10.3. Néo utilizar legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital de
Abertura do concurso publico.

10.4. Ser adequado ao numero de questBes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos.

10.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tdpico e subitens.
11 - PROVAS OBJETIVAS

11.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0s seus critérios de avaliacdo e
pontuacgéo, de desempate, de classificacdo e eliminacao.

11.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressao e leitura, sem
liberacdo de tinta do papel.

11.3. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma
Ortogréfica vigente no pais, para que ndo haja problemas com mé elaboracdo das questdes,
erros de concordancias que impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra
situacdo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico.

11.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislacdo vigente no pais.

11.5. A correcdo das provas objetivas devera ser através de leitura optica.
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11.6. Utilizar-se de meios atuais de comunicacdo com os candidatos tais como e-mails e
torpedos SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do concurso
publico.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo interpostos, por escrito, através do Protocolo na Prefeitura do Municipio de Bras
Pires, na Praga Capitéo Vilela, n° 10, Centro, ou da maneira que especificar o edital de concurso
publico.

12.2. O resultado da apreciagéo e a decisdo dos recursos interpostos serdo entregues diretamente
aos candidatos pelo setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Bras Pires.

13 — DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

13.1. As provas serdo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do municipio
de Brés Pires/MG.

13.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizacéo das provas
- distribuicdo das carteiras, sinalizacdo interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa
de distribuicdo dos candidatos e a sinalizagéo externa.

13.3. Durante o periodo de aplicacdo das provas, deverd a contratada manter as instalacdes
limpas, asseadas e em boas condicGes de uso.

14 — DA EQUIPE DE APOIO

14.1. A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizacdo das provas, de equipe de
apoio (em quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos), composta por no
minimo:

14.1.1. Coordenador (de prédio e andar);
14.1.2. Fiscal de sala (no minimo 01 fiscal por sala);

14.1.3. Fiscais de apoio e orientacdo (01 auxiliar da coordenacdo e 01 para recepgdo dos
candidatos);

14.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

14.1.5. Fiscal de portaria;

14.1.6. Fiscal reserva (recepcédo dos candidatos e substituicoes);
14.1.7. Auxiliar de limpeza;

14.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicacao das
provas do concurso publico, em conformidade com a fungéo a ser exercida.
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14.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razéo da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

15 - DA SEGURANCA DO CONCURSO

15.1. O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco.

15.2. Ap6s a impressdo, as provas e 0s cartdes-resposta deverdo ser separados e acondicionados
em envelopes altamente resistentes e opacos, 0s quais deverdo ser etiquetados conforme
distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo
responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

15.3. Apds a aplicagdo, os cartbes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Poderé a contratada, solicitar a assinatura nos lacres,
dos dois ultimos ou do ultimo candidato que o entregou.

16 — ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA CONTRATADA

16.1. Elaboracdo de minuta de edital de concurso publico;

16.2. Publicacdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso publico;
16.3. Realizacdo das inscri¢oes;

16.4. Aplicacdo das provas do concurso publico;

16.5. Realizagéo das provas praticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS;
16.6. Divulgacdo de gabarito do concurso publico;

16.7. Correcao das provas do concurso publico;

16.8. Analise e resposta a eventuais recursos;

16.9. Divulgacéo do Resultado Final do concurso publico.

17 — DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

17.1. Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnica-operacional,
antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario.

17.2. Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da Prefeitura
para assinar o instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito & contratagdo, sem prejuizo
das sancGes previstas.

17.3. Submeter a minuta do edital de abertura & apreciacdo de Comissdo de concurso
publico/processo seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS PIRES/MG.
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17.4. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a
serem adotados para a execucdo do concurso publico e o responsavel pela instauracdo e
conducéo desse.

17.5. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
concurso publico devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para apreciagédo
e aprovacao da Comissdo de concurso publico da Prefeitura Municipal. Apds aprovado,
quaisquer alteracdes no cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de prévia e
expressa aprovacao da Prefeitura Municipal.

17.6. A Prefeitura Municipal de Bras Pires devera ser informada formalmente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisdes e comunicados
externos.

17.7. Contratar 0s servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas
do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologacdo do Resultado
Final.

17.8. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso puablico, pelo prazo de
até 01 (um) ano apods a homologacao, o qual podera apds este prazo, ser incinerado por conta
da contratada.

17.9. Providenciar todos os recursos materiais e humanos necessarios a realizacdo do(s)
concurso(s).

17.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
concurso publico, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou
em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, durante ou apds
sua prestacéo.

17.11. Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do certame.

17.12. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do
concurso publico, em conformidade com a funcgéo a ser exercida.

17.13. Responder por quaisquer 0Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos
a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacéo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto
do contrato; transporte de material; postagem de comunicados e outros custos inerentes a
realizacéo do concurso.

17.14. Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragdo, impressdo, guarda,
correcdo e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.
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17.15. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impresséo das provas, até a Homologac&o
do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.

17.16. Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
guarda, transporte e corre¢do das provas e dos cartdes-resposta antes e ap6s a aplicacdo das
provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material
somente a comissdo da Instituicdo contratada.

17.17. Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do concurso publico.
17.18. Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o caso.
17.19. Responsabilizar-se pela manutencdo do site durante a realizagdo do certame.

17.20. Manter no site as informac@es divulgadas, durante o prazo de validade do concurso
publico.

17.21. Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscricdes e compor o
cadastro geral de candidatos inscritos.

17.22. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a
participacdo desses no concurso publico.

17.23. Criar campo na ficha de inscri¢do para que o candidato declare sua condicao de portador
de deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho.

17.24. Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as inscrigdes
nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura.

17.25. Receber as solicitacdes de condicdes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

17.26. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condicGes especiais deferidas.
17.27. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

17.28. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

17.29. Responsabilizar-se pela constituigéo e atuacdo da Equipe Multiprofissional.

17.30. Sem prejuizo do disposto na minuta do contrato, quanto ao envio dos inscritos, enviar a
Prefeitura Municipal de Bras Pires, por meio eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o historico
da participacdo dos candidatos desde a inscricdo até o encerramento do concurso
publico/processo seletivo.
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17.31. Enviar relatério final em fotocdpia e digitalizados em CD ou Pen Drive, para a
Administracdo Municipal.

17.32. Enviar relatorios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas
as informagdes inerentes ao certame.

17.33. Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

17.34. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizagdes
corriqueiras.

17.35. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagéo.

17.36. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliacdo
e a respectiva pontuacédo das provas.

17.37. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

17.38. Elaborar conteldo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

17.39. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

17.40. Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade.

17.41. Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, analise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a
reflexdo sobre a memorizacéo e a qualidade sobre a quantidade.

17.42. Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em impressora
de alto desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a legibilidade.

17.43. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instru¢fes necessarias a realizacdo
das mesmas.

17.44. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da
aplicacdo das provas.

17.45. Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos 0s cargos,
permanecam no minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos
avisos da capa do caderno de provas;

17.46. Néo divulgar errata ou qualquer outro tipo de corre¢édo das provas no dia de aplicacao.
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17.47. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do concurso publico/processo
seletivo, utilizando-se de todos 0s meios de comunicagcdo necessarios.

18 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugao do concurso publico, garantindo a
observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

18.2. Realizar todos os atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que realizara as atividades
pertinentes & execucdo do certame.

18.3. Subsidiar a instituicdo contratada com informacdes necessarias a realizagdo das atividades
do certame.

18.4. Manter link no site da Prefeitura, para acesso direto a pagina oficial do concurso publico
durante o periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacéo do Resultado Final.

19. RELACAO DE CARGOS

CONCURSO PUBLICO

DENOMINAGAO DO UANT VALOR CARGA
CARGO 8 AGAS. VENCIMENTO HORARIA
BASICO SEMANAL

MOTORISTA | (VEICULOS ; R$ 1.324,54 40 HORAS
LEVES)
MOTORISTA Il (VEICULOS 18 R$ 1.500,00 40 HORAS
PESADOS)
MOTORISTA 111 (DISTRITO) 2 RS 1.324,54 40 HORAS
OPERADOR DE MAQUINAS 9 R$ 1.600,00 40 HORAS
RETROESCAVADEIRA

OPERACIONAL | OPERADOR DE MAQUINA ) R$ 1.800,00 40 HORAS
MOTONIVELADORA
OPERADOR DE MAQUINA 3 R$ 1.500,00 40 HORAS
(TRATOR DE PNEU)
OPERARIO (OPERARIO DE ; R$ 1.212,00 40 HORAS
OBRAS)
OPERARIO DE OBRAS 3 R$ 1.212,00 40 HORAS
DISTRITAL
AUXILIAR DE LIMPEZA DA 6 R$ 1.212,00 40 HORAS
SAUDE
AUXILIAR DE LIMPEZA DA 3 R$ 1.212,00 40 HORAS
ADMINISTRACAO
SERVENTE ESCOLAR 15 R$1.212,00 40 HORAS
ZELADOR ESCOLAR 1 R$1.212,00 40 HORAS
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CUIDADOR INFANTIL 6 R$1.212,00 40 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM s R$ 1.500,00 30 HORAS
I
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 R$ 1.500,00 30 HORAS
1]
AGENTE COMUNITARIO DE 1 R$ 1.707,48 40 HORAS
SAUDE
AGENTE COMUNITARIO ) R$ 1.707,48 40 HORAS
EPIDEMIOLOGICO
AUXILIAR DE SAUDE 9 R$ 1.212,00 40 HORAS
BUCAL
AUXILIAR ; R$ 1.426,99 40 HORAS
ADMINISTRATIVO R R$ 1.426,99 40 HORAS
SECRETARIO ESCOLAR 1 e
PROFESSOR 17 R$ 2.307,38 24 HORAS
PEDAGOGICO =
PROFESSOR EDUCACAOQ ) R$ 2.307,38 24 HORAS
FISICA
ENFERMEIRO ) R$ 2.756,08 40 HORAS
PSICOLOGO (CRAS) 1 R$ 2.300,00 30 HORAS
PSICOLOGO (EDUCACAQ) 1 R$ 2.300,00 30 HORAS
PSICOLOGO (SAUDE) 1 R$ 2.300,00 30 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.537,49 20 HORAS
(EDUCACAO0)
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.537,49 20 HORAS
ENSINO SUPERIOR (SAUDE)
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.537,49 20 HORAS
(CRAS)
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$1.537.49 20 HORAS
FISIOTERAPEUTA 1 R$3.734,04 40 HORAS
MEDICO CLINICO GERAL ) R$ 10.543,11 40 HORAS
ESF
ODONTOLOGO ESF 5 R$ 3.734,04 40 HORAS
NUTRICIONISTA ) R$ 1.537,49 20 HORAS
EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO PARA O NASF MUNICIPAL
N VALOR CARGA
DENOMINAGCAO DO CARGO VENCIMENTO HORARIA
QUANT. VAGAS BASICO SEMANAL
R$ 1.537,49 20 HORAS
ENSINO ASSISTENTE SOCIAL 1
SUPERIOR
NUTRICIONISTA , R$ 1.537,49 20 HORAS
R$ 2.300,00 30 HORAS

FISIOTERAPEUTA
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PSICOLOGO . R$ 2.300,00 30 HORAS
FONODIOLOGO . R$ 2.300,00 30 HORAS
EDUCADOR FiSICO , R$ 2.300,00 30 HORAS
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ANEXO Il - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL - CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAS
PIRES/MG E A EMPRESA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2022
PROCESSO LICITATORIO N° 84/2022
PREGAO PRESENCIAL n° 40/2022

O MUNICIPIO DE BRAS PIRES/MG, com sede na Pca. Capitdo Villela, 10 — Centro — Bras
Pires, Estado de Minas Gerais, com CNPJ n° 18.128.272/0001-37, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Domingos Rivelli Teixeira Nogueira, brasileiro, casado, empresario,
portador do RG n°® MG.11.418.567 SSP/MG, inscrito no CPF/MF n° 042.926.746-04, residente
e domiciliado neste municipio de Bras PiressMG, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e a empresa (...), estabelecida na Rua (endereco completo), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n.° (....), representada, neste ato, por (....), inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n.° (....), doravante denominada CONTRATADA, para a
execuc¢do do objeto descrito na clausula primeira - do objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto
contratado, descrito abaixo, constante do processo administrativo em epigrafe, modalidade
Pregdo Presencial em epigrafe, regendo-se pelas Leis Federal n.° 8.666/93, 10.520/02 e demais
legislacdo pertinente e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes
e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa habilitada para a organizacgéo e
execucao de processo seletivo e concurso pablico para provimento de cargos, consistindo na
elaboracdo do edital, realizacdo das inscri¢des, a elaboracdo, a impressao, a aplicacdo e a
correcdo das provas, bem como a resposta aos recursos referentes ao concurso publico e o
resultado final, para provimento dos cargo, tudo em conformidade com 0 TERMO DE
REFERENCIA, Anexo | do Edital de licitacdo, referente ao Processo Licitatorio n°
84/2022, Pregdo n° 40/2022, do Municipio de Bras Pires/MG.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
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O preco global para o presente ajuste é de R$ ...... (corveren ), aceito pelo CONTRATADO,
entendido este como preco justo e suficiente para a total execucéo do presente objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria, sem prejuizo da possibilidade da emisséo de reforcos ou anulagées, em razdo da
disponibilidade orcamentaria, ou ainda, novas determinagfes legais: 2.7.1.4.122.003.2.0114-
Desenvolvimento das Ativ. Sec. Faz. e Planejamento - 3.3.39.00- outros servigos de terceiros
pessoa juridica

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em duas parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor
contratado, apo6s a conclusdo da aplicacdo das provas e, 50% (cinquenta por cento) apds a
homologac&o final do Concurso Pablico.

Os pagamentos ocorrerdo em até dez (10) dias da conclusdo das etapas acima referidas,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, acompanhado de relatério discriminado de
execucdo dos servicos, atestados pela Secretaria Municipal de Administracdo. N&o serdo aceitas
solicitacfes de pagamento fora dos prazos previstos pelo Municipio; A Nota Fiscal emitida pela
Contratada devera conter, em local de facil visualizacdo, a indica¢do do nimero do processo e
0 numero do pregdo. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo INPC do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a
Administracdo compensara a Contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata. Serdo processadas
as retencdes previdenciarias, quando for o caso, nos termos da lei que regula a matéria.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA FORNECIMENTO E
RECEBIMENTO

Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem

prejuizo das san¢des previstas neste edital.

O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

O prazo para a execucao dos servicos é de até 90 dias a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado a critério das partes.

CLAUSULA SEXTA- GARANTIA
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No prazo de cinco dias Uteis, a contar da assinatura do contrato a Contratada apresentar garantia,
numa das modalidades previstas no art. 56, § 1.°, incisos I, Il e Ill, da Lei n.° 8.666/1993,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

CLAUSULA SETIMA - DO ORGAO GESTOR DO CONTRATO

A Administracdo da Prefeitura Municipal tracard as diretrizes basicas para a execucdo dos
servigos, ficando a fiscalizagdo do contratos e dos trabalhos em todas as suas etapas, a cargo do
representante da Secretaria de Administragdo do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

O prazo para execucdo total dos servigos contratados é de 90 dias, a contar da assinatura do
contrato e devera seguir o seguinte cronograma:

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato vigera da data da sua assinatura até o dia 31/12/2022, podendo ser
prorrogado, desde que haja ajuste entre as partes e obedecidas todas as disposicdes da Lei
Federal n° 8.666/93, com suas posteriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA - DA QUALIDADE DA PRESTACAO DO SERVICO, DA
PREVENCAO, DA REPARACAO DE DANOS E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO
DO OBJETO

1.1As garantias relativas a qualidade da prestacdo do servico, a prevencao e a reparacdo de
danos sdo aqueles indicadas pela Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de defesa
do Consumidor), de modo especial o constante no Capitulo IV daquele diploma legal.

1.1-Prescreve em cinco anos a pretensdo a reparacao pelos danos causados por fato do produto
prevista na Secdo I, Capitulo 1V, do Cddigo de defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAC}@ES
1. Dos Direitos

1.1. Da CONTRATANTE: receber o objeto deste contrato nas condi¢fes avencadas; e
1.2.Da CONTRATADA: perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.
2. Das Obrigagdes

2.1. da CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado; e
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b) dar a CONTRATADA as condi¢des necessérias a regular execucdo do contrato.

c) Fornecimento de copia da legislacdo necessaria a realizacdo do certame e demais dados
necessarios a montagem do edital;

d) Custeio da publicacdo legal dos editais, cujos modelos serdo fornecidos pela
proponente;

e) Recebimento de Titulos e eventuais recursos administrativos, e encaminhamento a
proponente para avaliagdo e emisséo de parecer, se este tiver que ser de forma presencial,

2.2. Constituem obrigacGes da CONTRATADA:
a) Prestar os servicos na forma ajustada, observado ao disposto no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital de Pregdo Presencial n® 40/2022;

b) Confeccionar minuta de Edital de abertura de inscri¢Ges, identificando o contetdo
especifico para cada cargo, nos termos do regulamento do recurso;

c) Processar a inscricdo, via internet, e o cadastramento dos candidatos, assim como 0s
eventuais recursos quanto a sua nao realizacao;

d) Elaborar, reproduzir e aplicar provas tedricas e praticas, com o pessoal proprio ou
contatado, bem como fiscalizar a sua aplicacao;
e) Responsabilizar-se pelo treinamento de sua equipe;

f) Transportar as provas até o local da aplicacdo, responsabilizando-se pela sua integridade
e inviolabilidade;

) Julgar eventuais recursos;
h) Corrigir provas por leitor dptico, atribuindo-as 0s respectivos pontos;

) Elaborar relatério em todas as fazes de classificacdo, inclusive da classificacdo final,
bem como realizar desempate, caso houver;

), Entregar a CONTRATANTE todo material ap6s a homologacao do resultado final.

k) Realizar os servigos objeto do presente Edital de acordo com as melhores técnicas
profissionais e dentro do prazo fixado, devendo alocar aos trabalhos recursos humanos
qualificados e responsabilidade técnica por profissional(ais) habilitado(s), garantindo a

eficiéncia e qualidade dos mesmaos.

) Responsabilizar- se pelo sigilo e seguranca indispensaveis a lisura do concurso.
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m) atender os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrente da
execucgdo do presente contrato;
n) executar os servicos por profissionais por si designados;

0) manter, durante toda a execucgédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagcéo e qualificacdo exigidas na licitagcéo;

P) assumir integral responsabilidade pelos danos prejuizos que causar a contratante ou a
terceiros na execucao dos servicos ora contratados, inclusive mortes, perdas, destruicdo, multas,

isentando de toda e qualquer responsabilidade a contratante ante a reclamacao que possa surgir;

q) afastar imediatamente dos servigos, as suas expensas, todo e qualquer empregado,
subordinado, ou preposto, que for julgado inconveniente pela contratante;

r assumir total responsabilidade dos métodos empregados, operacdo, continuidade de
execucdo e estabilidade dos servicos;

S) assumir a responsabilidade de todos os tributos e quaisquer 6nus de origem Estadual,
Municipal e Federal existente ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
judiciais ou extrajudiciais; e,

t) fornecer, nos prazos previstos na legislacdo de regéncia, 0s servigos contratados;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa, previstos no art. 77 da Lei federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
Este contrato podera ser rescindido de acordo com art. 79, Lei federal n° 8.666/93.

Paragrafo Gnico - A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da
contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
A CONTRATADA sujeita-se as seguintes penalidades:

a) adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;
b) multas sobre o valor total atualizado do contrato:
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- de 10% (dez por cento) pelo descumprimento de cldusula contratual ou norma de
legislacdo pertinente;

- de 10% (dez por cento) nos casos de inexecucdo total ou parcial, execucdo imperfeita
ou em desacordo com as especificacdes e negligéncia na execucdo do objeto contratado; e

- de 0,5% (cinco décimas por cento) por dia de atraso que exceder o prazo fixado para a
entrega do bem.

c) suspenséo do direito de contratar com o Municipio, de acordo com a seguinte graduacéo:

-6 (seis) meses pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacfes e prazos;
-1 (um) ano pelo cometimento reiterado de faltas na sua execucéo;

-2 (dois) anos pelo desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

d) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica Municipal, feita pelo
Prefeito Municipal, nos casos de pratica de atos ilicitos visando frustrar a licitacdo ou a
execucdo do contrato, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico - A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30%
do valor atualizado do contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS REAJUSTES DE PRECOS

Ocorrendo a hipdteses previstas no artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, serd
concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que
suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica eleito o Foro da Comarca de Senador Firmino/MG para dirimir davidas ou questes
oriundas do presente contrato.

O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes, que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado
inicialmente, devidamente autorizado.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em duas vias, de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
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Data:

Contratante

Contratada

Testemunhas:
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ANEXO 111 - Declaracéo de Idoneidade

Processo Licitatorio n° 84/2022
Pregéo Presencial 40/2022

Declaro, sob as penas da lei, para fins desta licitacdo que a empresa
, Ndo foi declarada inidénea para

licitar ou contratar com a administracdo publica, nos termos do inciso IV, art. 87, da Lei Federal
n°. 8.666/93 e suas alteragdes, bem como comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a
entrega dos documentos de habilitagdo, que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade
juridica, técnica, regularidade fiscal e econdbmico-financeira.

, de de 20 .

Diretor, Sdcio gerente ou equivalente
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
Processo Licitatorio n° 84/2022
Pregéo Presencial 40/2022
(MODELO)
............................................................................ ,  CNPJ n°

(endereco completo)

declara, sob as penas da lei, que cumpre plenamente 0s requisitos de Habilitacdo no Pregédo
Presencial n° conforme dispde o art. 4°, inciso VII da Lei n® 10.520/02.

, de de 20 )

Representante Legal



) ":! O ThE) , ,
3{; {T@w MUNICIPIO DE BRAS PIRES
Xegis i) S

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V - MODELO DECLARACAO

Processo Licitatorio n° 84/2022
Pregdo Presencial 40/2022

MODELO DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA PARA FRUICAO DOS
BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N°123/2006

A empresa ......, inscritano CNPJsobon°........ , estabelecida na Rua ....... ,N°....., Bairro ....., na
cidade de ...... , através do seu Representante legal Sr. ......... , brasileiro, (estado civil), inscrito
no CPFsobon°....... , carteira de identidade n°

......... , residente e domiciliado na Rua ....., n° ....., Bairro ....., na cidade de .....,

DECLARA, para os fins do disposto na Lei Complementar n°. 123/2006, sob as sangdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta Empresa, na presente data, enquadra-se
como:

() -MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

() -EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

() -COOPERATIVA, conforme disposto nos art. 42 a 45 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e art. 34, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

Declara, ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do § 4°, do artigo 3°, da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VI - FORMULARIO PADRAO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

Processo Licitatorio n° 84/2022

Pregéo Presencial 40/2022

Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa habilitada para a
organizacao e execucdo de processo seletivo e concurso publico para provimento de cargos,
consistindo na elaboracdo do edital, realizacdo das inscrigdes, a elaboracdo, a impressao, a
aplicacdo e a correcdo das provas, bem como a resposta aos recursos referentes ao concurso
publico e o resultado final

FORMULARIO PADRAO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF:

ENDERECO:

FONE/FAX:
Item | Unid. | Quant. Descrigdo dos servicos a serem prestados Valor Total
01 Serv. 01 PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGAO E

EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO E CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS, | R$
CONSISTINDO NA ELABORACAO DO EDITAL,
REALIZACAO DAS INSCRICOES, A ELABORACAO, A
IMPRESSAO, A APLICACAO E A CORRECAO DAS
PROVAS, BEM COMO A RESPOSTA AOS RECURSOS
REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO E O
RESULTADO FINAL.

CONCURSO PUBLICO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANT VALOR CARGA
VAGAS. VENCIMEN | HORARIA
TO BASICO | SEMANAL
OPERACIONAL
R$ 1.324.54 40 HORA.
MOTORISTA | (VEICULOS LEVES) 7 $13245 0HORAS
MOTORISTA Il (VEICULOS 18 R$ 1.500,00 40 HORAS
PESADOS)
R$ 1.324,54 40 HORAS

MOTORISTA III (DISTRITO) 2
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OPERADOR DE MAQUINAS 9 R$ 1.600,00 40 HORAS
RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA ) R$ 1.800,00 40 HORAS
MOTONIVELADORA
OPERADOR DE MAQUINA 3 R$ 1.500,00 40 HORAS
(TRATOR DE PNEU)
OPERARIO (OPERARIO DE . R$ 1.212,00 40 HORAS
OBRAS)
i R$ 1.212,00 40 HORAS
OPERARIO DE OBRAS DISTRITAL 3 $
AUXILIAR DE LIMPEZA DA 6 R$ 1.212,00 40 HORAS
SAUDE
AUXILIAR DE LIMPEZA DA 3 R$ 1.212,00 40 HORAS
ADMINISTRACAQO
SERVENTE ESCOLAR 15 R$1.212,00 40 HORAS
ZELADOR ESCOLAR 1 R$ 1.212,00 40 HORAS
R$ 1.212 40 HORA!
CUIDADOR INFANTIL 6 $ 00 0 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM | 5 R$1.500,00 30 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM |1 1 R$1.500,00 30 HORAS
AGENTE COMUNITARIO DE 1 R$ 1.707,48 40 HORAS
SAUDE
AGENTE COMUNITARIO 2 R$ 1.707,48 40 HORAS
EPIDEMIOLOGICO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 R$1.212,00 40 HORAS
R$ 1.42 40 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 $1426,99
ADMINISTRATIV
© SECRETARIO ESCOLAR 1 R$1.426,99 40 HORAS
PROFESSOR 17 R$ 2.307,38 24 HORAS
PEDAGOGICO
PROFESSOR EDUCACAO FISICA 2 R$2.307,38 24 HORAS
ENFERMEIRO ) R$ 2.756,08 40 HORAS
PSICOLOGO (CRAS) 1 R$ 2.300,00 30 HORAS
- R$ 2. HORA!
PSICOLOGO (EDUCAGAQ) 1 $2:300,00 30 HORAS
. R$ 2. HORA!
PSICOLOGO (SAUDE) 1 $2.300,00 30 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 1.537,49 20 HORAS
(EDUCACAO0)
ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE) 1 R$1537,49 20 HORAS
ENSINO
SUPERIOR }
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) 1 R$1537,49 20 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$1.537,49 20 HORAS
R$ 3.734,04 40 HORA!
FISIOTERAPEUTA 1 $37340 0 HORAS
MEDICO CLINICO GERAL ESF 2 R$10543,11 40 HORAS
ODONTOLOGO ESE ) R$ 3.734,04 40 HORAS
NUTRICIONISTA EDUCACAO 2 R$1537,49 20 HORAS
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PROCESSO SELETIVO PARA O NASF MUNICIPAL

- VALOR CARGA HORARIA
DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO SEMANAL
QUANT. VAGAS BASICO
R$ 1.537,49 20 HORAS
ENSINO ASSISTENTE SOCIAL 1
SUPERIOR
NUTRICIONISTA , R$ 1.537,49 20 HORAS
FISIOTERAPEUTA . R$ 2.300,00 30 HORAS
PSICOLOGO . R$ 2.300,00 30 HORAS
FONODIOLOGO . R$ 2.300,00 30 HORAS
EDUCADOR FiSICO , R$ 2.300,00 30 HORAS
1 - Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
2 - Condigdes de pagamento: conforme edital.
3 - Todos os impostos e demais despesas necessarias estéo inclusos nos pregos.
4 - Declaro de estar ciente de todas as exigéncias do edital de pregéo e seus anexos.
5 - N° de telefone para contato:
6- Conta bancéria
Local e Data de de 2022.

Assinatura do responsavel:
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ANEXO VII — Modelo DECLARACAO

Processo Licitatorio n® 84/2022
Pregéo Presencial 40/2022

(razdo social da empresa), inscrito no

CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal o (a)
Sr(a) , portador (a) da carteira de identidade n® e
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto do disposto no inciso V do

art.27 da lei n° 8666 de 21 de junho de 1993, que ndo emprega menor de 16 anos.
Ressalva: emprega menor de 14 anos, na condicdo de aprendiz (a).

, de , de de 2022.
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

Processo Licitatorio n® 84/2022
Pregéo Presencial 40/2022

A EmMpresa.......cccccceeenenenn L CNPJ N°...oviiiiie, , Situada na Rua
.............................................. : N% e, na cidade de o,
neste ato
representado por seu(sua) titular Sr.(a).........ccocvvverenirennnn. ., (nacionalidade),
(estado
civil), portador da Carteira de Identidade  Civil RS no....ccoiviivviiiiine. :
CPF
N e , declara que ndo possui em seu quadro societario, servidor publico da

ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

Representante Legal da Empresa



